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Перечень коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреIIнего анализа коррупционных

рисков

Наименование объекта внутреннего анаJIиза корруlrционных рисков:

J\{b

лlп

Щолжность
подверженная
коррупционному
рисцу

Щолжностшые
полномочия,
еодержащие
коррупцпонЕые риски

КоррупциоЕные риски

,Щиректор исполъзование своих
служебньrх полномочий
при решении дичньIх
воIIросов, связанньD( с

удовлетворением
материапьных
гrотребностей или инъD(
пичных интересов
цопжностного лица апи
его родственников.
ОсуществJuIет подбор и
расстановку персонаJIа,

rгверждает, штатное
расписание и
цолжностные
обязанности работников.
ПредставJIяет работников
и педагогов организации
образованиrI, имеющих
высокие покЕIзатели и
цостижения, к
поощрениям

расIIорfiкается
иNryществом и

Высокий.
Возможность сокрытиrI
или фалъсификации
информации, влияющей
на управлецческие
решения.

Возможность создсlниrl
ккомфортЕых>> или
<<дискомфортныю)

условий труда,
избирательнOго
предоставлениrI
положенньIх по
работе/олужбе благ
материаJIьньгх
поощрений, отпусков,
с.гryжебных квартир и
автотранспорта,
прочих),
необосновЕlнного



средствЕlми организации
образованиrI в пределах
норм, установленньIх
законодательством
Республики Казахстан.
ОсуществJuIет контроль
за изменением Imaнa

финансирования,
изменением годовьтх
сумм по спецификам,
кассовое исполнение
бюджетньrх средств.

ЕаIIожениrt

дисциплинарнъD(
взысканий.
использование свою(
слryжебньпr гrолномочий
при решении личньD(
вопросов, связанных с
удовлетворением
материrLльных
потребностей илииЕъD(
JIичных интересOв
должностного лица или
ег0 родственников.

заместитель
циректора по 1чебной
работе; 3аместитель
циректора гlо уrебно-
производственной
работе; Заместитель
циректора по у^rебно-
восшитательной

работе

Формирование и
подготовка информации,
влиltющей на гrринятие
организационЕо-

распорядительных и
адмиЕистративно_
хозяйственньIх решений.
оказание
государственньD( усJIуг и
услуI, содержаIIцD( их
IIризнЕtки.

Высокий.
Возможностъ сощрытия
или фа"гrьсификации
информации, влияющей
на управленческие
решениlI.

Возможностъ
отклонения заявления
по форма.чьным
основаниям,
истребование не
предусмотренных
документов,
((затягивания)) сроков

рассмотрения,
FIеправомерный откаlз в
выдаче резулътата.

Главный бухгалтер;
Бухгалтер

Бухгалтерский учет.
обеспечивает
составление сводньтх
отчетов. Контроль за
составлеЕием расчетов
по заработной IuIaTe,
Е€lJIогов, а также
платежей поставщикам
Закrпочение договоров,
далънейшее
отслеживание
исrrолненця обязжельств
по договору.

Возмохсrостъ хищениrI
бюджетньD( денежных
средств,
необоснованное
перечисдение изJIишних
денежнъIх средств.

Неподача исковых
з€}явлеItий при нrrпиllии
оснований, неполнота
искOвьD( требованийо
иные признаки рисков
несоблюдениrI



о
дарственных

(в т.ч.
выявленные

Мастер
производственног0
Обlлrения

Аттестация в
оценки,

оценочных
дJUI

видимости

Методист АттестациrI педагогов и
качества
педагога,

и статьи.

,еIшаIIового графика
педагога.

Социальный педагог Питаниео и дети с
малообеспеченных
семей, дети сироты

обоснованные траты
сбережений

банковскrж счетах,
и документов

характера
карты, счета).

Медицинская сестра составление меню и
распределение стоимости
питание. продуктов

на одного
дента.

амостоятельное
суммы

Iтродукты питаниr{
Педагог - психолог ИндивидуЕlлъная работа

со студентами
находящиеся в зOне

риска.

Рнчшен"е доверия и

гlользованая в личных

[мыслах. 
Передача

FенежньD( 
средств и

Fаима.
Инспектор по кадрам;
Секретарь
(делопроизводитель)

Организация процедур
приема на работу,
составление требований

ысокий

соискатеJUIм и
конкурсных вопросов.

требований
предоставления



Формирование и
подготовка информащии,
влияющей на принятие
организационно-

распорядительньIх и
административно-
хозяйственньIх решений
(решения по кадра]u,
вкJIючая шрием,

увольнение, взыскания и
поошцlения).
Подготовка и
0рганизациr{

деятельности
L

комиссионньD( орг€rнов.

КОНКУРСЕЫХ ВОПРОСОВ

определенным
соискатеjIям.
возможностъ окrв ания
предпочтения
определённым
соискатеJUIм.

Возможность сокрытия
или фальсификации
информации, влияrощей
на управленческие
решениrI.

Заведующий
хозяйством;
Комендант

Прием на рабоry, система
поощренпiа и наказаний
сотрудников

исполъзование в
пичных целях
имущество
хозяйственной части.
Распределение и
списание товаров.

Шеф-повар Прием товаров, работ и
услуг п0 договорам
государственнъD(
закупок.

ГIринятие товаров,

работ и услуг
ненадлежащего
качества.


