
Количество сотрудников по штатному расписанию на 30 ноября 2О2|
года -45 ед., преподавателей- 2З ед., административный - 2 ед., в отпуске по
уходу за ребенком - 2 ед.

Уволенных за истекший период составляет 11 человек. Основными
причинами (по собственному желанию), принято-8.

Все процедуры были соблюдены согласно установленным правилам и
последовательностью.

На 30 ноября 2021 года имеются следующие вакансии: социальный
педагог, техник-про|раммист, заместитель директора по учебно-
Производственной работе, преподавателъ-организатор НВП, преподаватель
специальных дисциплин.

В ходе анаJIиза дисциппинарной практики установлено, что за период с
1 января 2021' lто З0 ноября 202| года в Колледже было наложено В

дисциплинарных взысканий с учетом мнения профсоюзного комитета.
Были проверены личные дела работников, в том числе документы,

УДостоверяющие наJIичие высшего либо профессионального и техЕического
образования с присвоением квалификации (дипломы), в ходе которого
установлено, что все педагоги соответствуют квалификационным
требованиям, установленными нормативными правовыми актами
уполномоченных органов соответствующих отраслей.

В начале 202I-2022 учебного года сотрудник, занимающий должностъ
кбиблиотекарь)), в связи с несоответствием квалификации по занимаемой
ДОлжносТи библиотекаря переведен в преподавателя химии и биологии
согласно диплому о высшем образовании.

Общий охват по квалификационным категориям имеют:
административно управленческий персонал вторую категорию -2.
Педагогические работники педагог исследователь -1, высшая категория-lл
первая категория-10, модератор -1, вторая категория - 6, без категории -4.

С высшим образованием педагогические работники -20, техническое -
гrрофессионаJIьное образование -3.

Согласно персгIективному плану и очередности во втором полугодии
202I ГоДа на подтверждение квалификационных категорий подали 4
сотрудника: педагог-эксперт-2, педагог-модератора-2. Щокументы для
ЗаЩИТы портфолио сформированы согласно регламенту, замечаний нет. В
данном направлении нарушений не выявлено.

СОГлаСно ДаЕным сотрудЕиков никто из работников Колледжа не имеет
СУДИМОСТИ Либо непогашенноЙ судимости за уголовные преатупления, а

ТаКЖе не имеется сведений о привлечении к ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

НаРУШение принятых антикоррупционных ограничений и запретов)
УСТаНОВленных для должностных лиц действующим законодательством в
ходе внутреннего анаJIиза це выявлено.


