
Аналитическая справка
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков кгкп

<Щенисовский профессионально-технический колледж> уоАко,

В период с 01.01 по 30.|| 2021 года рабочей группой проведен анализ

корру11ционных рисков в деятельности Колледжа. проведен в период:

01 .01 .202|-З0.1 1 .2021 год.
внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с

Закоцом РЬспублики Казахстан от 18 ноября 2015 г. <о противодействии

корру1tции>>, Типовыми правилами проведения внутреннего анализа

корру11ционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства

РК по делам государственной службы и tIротиводеЙствию коррупции от 19

октября 20|6 г. Jф 12.

колледж В своей деятельности руководствуется Законами рк (об
образовании>), ко порядке рассмотрения обраIцений физических и

юридических лиц)), (о правах ребенка в РК), Трудовым кодексом рк.
гражданским кодексом Рк, Законом Рк <о противодействии коррупции)),

КЪдексом рК (О наJIогах и других обязательных платежах В бюджеТ

(налоговый кодекс)>, Законом рк (о профилактике правонарушений и

11редушреждении детской безнадзорности)), Законом (о волонтерской

дЬ"r.пu"ости рк>, иными нормативными гIравовыми актами Республики

казахстан в сфере образования) а также Уставом Колледжа утвержденным в

2014 году.
предметом деятельности Колледж является реализация

образовательных про|рамм по специалъностям: 3W101303002 Повар,

зW04110101 Бухгалтер, 3W071б1603 Тракторист-машинист
сеJIьскохозяйственного производства, 3W07320105 Мастер отделочных

строителъных работ.
в ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков

установлен следующее:

Коррупционцые риски в нормативных правовых
затрагивающих деятельность Колледжа.

актах,

Колледж в своей деятельности руководствуется ПостановЛениеМ
Правителъства Ресгryблики КазахQтан от 31 декабря 2015 гоДа JФ 119З КО

системе оIIлаты труда |ражданских служащих, работников организациЙ,

содержащихся за счет государственного бюджета, работников казенных
предприятий>.

В данных нормативных актах, а также в Уставе Учреждения
коррупционных рисков не выявлено.

Так, штатная численность Учреждения составляет 44 штатных единИЦ"


